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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vestermarkens Bgrnehus og Bgrnehuset Krusa har igennem de sidste 2 ar i faellesskab udarbejdet den
styrkede psedagogiske leereplan. Institutionerne sammenlaegges sommeren 2022 til Bgrnehuset
Mgllelgkke, og har pr 01.01.2021 faet feelles ledelse.

Leereplanen er blevet feerdiggjort ret sent (andet kvartal 2021), men det har veeret vigtigt for os, at begge
institutioners medarbejdere er blevet medinddraget i udfeerdigelsen, sa vi har feelles udgangspunkt — savel
nu, hvor vi stadig er placeret pa tre matrikler, som senere, nar vi er flyttet ind i Barnehuset Mgllelgkke.

Vi har taget udgangspunkt og afsaet i vores lseringsmiljg i de nuveerende tre afdelinger og har beskrevet,
hvad der er vigtigt for os i vores dagligdag, det peedagogiske grundlag og vores lzeringsmiljg — bade nu,
men ogsa med henblik p& opstarten i Barnehuset Mgllelgkke, som vi alle bliver en del af.

Udgangspunktet for vores pasedagogiske leereplan er, at alle barn skal veere med i feellesskabet.

Leereplanen skal afspejle vores paedagogiske praksis og veere overskuelig for savel personale som
foraeldre.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vores feelles psedagogiske laereplan er blevet feerdiggjort i Igbet af andet kvartal 2021, er vi farst begyndt
pa evalueringen i lgbet af juni maned 2021.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lsereplan?

Udgangspunktet for den psedagogiske laereplan har vaeret gruppedrgftelser til paedagogisk lgrdag samt pa
personalemgder, hvor medarbejderne pa tveers af de to institutioner har taget udgangspunkt i leereplanens
enkelte delemner.



Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske leeringsmiljg

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det peedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Til fremtidig planleegning, dokumentation og evaluering af vores paedagogiske laeringsmiljg, tager vi
udgangspunkt i falgende model:

Formal / Mal:

Udfordringer (
sammenhaenq)

Vores udfordringer i
forhold til malet.

Hvilke udfordringer har vi i
leeringsmiljget med at
understgtte bgrnenes,
trivsel, udvikling, leering
og dannelse?

F.eks.:

Vi har mange bgrn med
sproglige udfordringer .......
Vores leeringsmiljg er ikke ...
Vores foreeldresamarbejde er ..

Indsatser (tiltag) HVORFOR

Det, der skal forandres, for at vi nar de
gnskede resultater.

Hvilke indsatser vil vi seette i veerk for at
arbejde med udfordringerne?

Struktur:

Rammerne om det der
sker/stue/institution

Hvordan fremmer/ haemmer
strukturen bgrnenes mulighed for

Aktiviteter (titag) HVAD

De helt konkrete tiltag og handlinger i en
indsats, som forventes at fare til de
gnskede resultater.

Hvad vil vi helt konkret gare for at
gennemfgre indsatserne?

HUSK altid: opseetning af fokusord og
billeder af disse.

Proces:

samveer, lege-og
leeringsmuligheder

Leereplanselementer:
Sammenhang mellem
paedagogiske intentioner og

Samspil bgrn-bgrn og barn-voksen
Det der sker

Bgrneperspektiv:
Bgrnenes gnsker, holdninger og

faktisk praksis

F.eks.:

Vi vil udvikle vores sprogarbejde .......
Vi vil styrke vores .........

Vi vil fremme bgrnenes ........

oplevelser, gennem konkrete ytringer,
saette sig i bgrnenes sted

Indteenk behov, ideer og perspektiver i
organisering af leeringsmiljget

F.eks.:

Visgger videnom .......

Vi eendrer vores gruppeaktiviteter, sa de ......
Vi inviterer foreeldrene til at .....




Side 2
Mal

Resultater pa kort sigt

(tegn/leering)

Konkrete forandringer i viden
eller kompetencer, som vi
gnsker at skabe gennem en

tid

- Formuleres som en
tilstand

F.eks.:

Vores bgrn oplever .......

Flere foreeldre deltager .....

Alle medarbejderne har gget viden

indsats indenfor den neermeste

Resultater p& mellemlang sigt

Virkninger pé lang sigt (mal)

(tegn / leering)

De forandringer eller
kompetencer, som vi gnsker at
skabe gennem en indsats pa
mellemlang sigt

- Formuleres som en
tilstand

F.eks.:

Flere bgrn indgari .....
Foreeldrene ........
Medarbejdemne ......

De forandringer vi gnsker at skabe
for malgruppen pa leengere sigt.
(formuleres som et mal, som det vi
gerne vil opna)

- Formuleres som den
situation/tilstand vi gnsker
malgruppen skal vaere i

F.eks.:

Vores bgrn har de bedst mulige sproglige
forudsaetninger .....

Vores foreeldresamarbejde er inddragende,
sa foraeldrene kan .......
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Evaluering

Evaluering

Ovenstaende model er ny for os, og vi gver os i brugen af den.
Som illustration pa brug og evaluering en udfyldt model over emnet: Tre bukke bruse.

Formal:

At arbejde med og styrke bgrns sproglige udvikling, samt opmaerksomhed omkring "det feelles tredje”.

Udfordringer:




-Vi har bgrn, der har alderssvarende sprogforstaelse, men ikke et alderssvarende ekspressivt sprog. Det
medfarer frustrationer og konflikter blandt barnene, som igen virker gdeleeggende og forstyrrende pa
feellesskab og feelles aktiviteter.

- Vi har barn, der er udfordret, hvor feelles opmaerksomhed pakraeves.

Indsatser:

- Vi vil lave en struktureret ugeplan og arbejdsfordeling.

- Planleegge projekter og emneuger

- Styrke bgrnenes ordforrad, begrebsverden og sproglige forméen

- Stgtte bgrnene i at udvikle sociale kompetencer, feelles opmaerksomhed og feellesskabsfalelse.
- Tilbyde aktiviteter, der tilgodeser "de mange intelligenser”.

Der arbejdes med fglgende emner fra vores leereplaner:

Sprog: hgjtleesning, sang og rytmik, gentagelser, genforteelling

Leg: dramatisere, fare, improvisere, handtere figurer

Fantasi og kreativitet: bygge en bro, lave masker, fremstille en trold, sy gevandter til rollespil
Hukommelse / kognitivt udvikling: genforteelle / fri leg, synge

Fordybelse: fastholde opmaerksomheden, bgger billeder og kuffert med figurer

Alsidig personlig udvikling, krop sanser og beveegelse, social udvikling: Indlevelse, selvregulering,
turtagning, behovsudseettelse, motorik, falelser
Leereplanstema : Kultur, eestetik og feellesskab : udgangspunkt i et eventyr

Aktiviteter:

Med udgangspunkt i eventyret "De tre Bukke Bruse” vil vi tilbyde:

- kufferthistorie (figurer, kunstgraes, bro — bernene far fortalt og kan lege med figurer / "gribe for at kunne
begribe”)

- dialogisk leesning

- dukketeater (malede grydeskeer, der fgres af bgrnene ibm. forteelling) —: Iytte / vente — lege/ genforteelle(
- sang og rytmik (Lotte Sallings sang og sangleg: "Er det dig der har taget min gedebuk”) -: sang, rytme,
stemmefgring svag/kraftig,

- kreative aktiviteter: male, farvelsegge (gedebukke af toiletruller, masker af paptallerkner...)

- vendespil (laminerede billeder), piktogrammer ved toilet og puslestation, vinduesudsmykning ift. emnet.

- gature i naturen — orientering / finde/opdage billeder relateret til historien, lege ved en bro (gemme sig,
trampe, gar over)-: derved styrke opmaerksomheden.

- dramatisering: se ovenfor: opsgge oplagte scener, bygge en bro til legepladsen, sy kaber / udkleedning til
bukke og trold,

- gve turtagning: skiftets til at styre figurer, "dukker”, ifere sig udklaedning (rollespil, ture sta frem)

- maddag: "forloren trold” — stimulere smagssansen, tilbyde smage og konsistens. Borddaekning relateret til
emnet

- kontinuerlig information til foreeldre, billeddokumentation via Aula og opslag/plakater p& stuen

| forbindelse med ovenstdende sikre:

Gentagelser - genkendelighed - veere opmaerksom pa bgrnenes initiativer - sansestimulering - kropslighed
- alt sammen med udgangspunkt i en legende tilgang .

Resultater pa kort sigt:

- At bgrnene er motiverede til at deltage i aktiviteter

- At bgrnene siger fokusord

- At bgrnene opsgger aktiviteterne, leger og agerer ift. emnet (feelles reference), indgar i samspil
- At bgrnene synger sangene, leger med stemmefgring

- At forzeldrene bakker op, viser interesse, falger op pd emnet derhjemme




Evaluering: | |

Bagrnene har veeret aktivt deltagende - nysgerrige og motiverede.

Vi hgrer den bruge fokusordene ogsa i fri leg og ved henvendelser til os. Efter flere gentagelser synges med
pa de valgte sange.

Udfordring er foreeldrekontakten, idet vi stadig har begraenset adgang i institutionen. Vi har derfor sat
billeddokumentation pa Aula.

Resultater pd mellemlang sigt:

- Vores bgrn formar at kommunikere og udvise empati

- Vores bgrn kan forholde sig til de sociale spilleregler: vente pa tur, tage initiativ, indga i samspil,
- At institution og hjem samarbejder, at der er sammenhaeng og samspil mellem de "to verdener”.

Evaluering: @

Opmeerksomhed pa tiltag med turtagning. Bgrnene har udvist begyndende fornemmelse - mange
gentagelser giver genkendelighed, sammenhaeng og pa sigt en oplevelse af mening.

Bgrnene tager initiativ, dog skal vores opmaerksomhed veaere pa dem, som ikke selv agerer og har brug for
guidning.

Institutionen abner mere op for foreeldredeltagelse efter sommerferien 2021, og vi ser frem til at igen at
kunne fa samarbejde med hjemmene, sa vi skaber sammenhasng mellem de "to verdener”

Resultater pa lang sigt:

- Vores bgrn har udviklet sproglige kompetencer og der er opmeerksomhed omkring det "feelles tredje’

| vores model tager vi allerede i planlaegningen af paedagogiske forlgb, beskrivelser af
dagligdagen/hverdagsaktiviteter hgjde for, at vi er opmaerksomme pd sammenhaeng mellem leeringsmiljget
og bgrnegruppens og det enkelte barns trivsel, udvikling, laering og dannelse.

Modellen er ikke statisk, idet vi lgbende gennem processen kan evaluere og om ngdvendigt sendre pa
rammer og indhold.

Modellen bruges i savel Vestermarkens Bgrnehus som i Bgrnehuset Krusa.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen @'

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?
Foreeldrebestyrelsen har veeret medinddraget i afsnittet: foreeldresamarbejde om bgrns laering, hvor vi

isaer har taget udgangspunkt i forseldrenes input. @vrige delelementer gennemgas pa bestyrelsesmgder i
Izbet af de kommende maneder. Leereplanerne ligger frit tilgaengeligt pa institutionernes hjemmeside.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Ovenstaende model skal fremadrettet bruges til savel planlaegning som evaluering af paedagogiske forlgb
og til opkvalificering af hverdagsaktiviteter — sével store som sma

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi har ikke justeret i de paedagogiske lsereplaner endnu



